Z 202 - 278

V sutlade s ustanovenim § 231 zédkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zdkonnik prdce*) a § 2 ods.3 pism. a) zdkona ¢€.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zmeni neskorSich predpisov zmluvné strany

Zamestnavatel: mestska ¢ast Bratislava-Nové Mesto

zastupeny: Mgr. Rudolfom Kusym, starostom
so sidlom: Jundcka 1, 832 91 Bratislava
ICO: 00 603 317

(dalej len ako ,,Zamestndvatel*)

na jednej strane

Zikladnou odborovou organizaciou Miestneho tiradu Bratislava — Nové Mesto Slovenského

odborového zvizu verejnej spravy a kultiary

zastupenou: Janou Homolovou, predsedni¢ckou ZOO
Sidlo: Junacka 1, 832 91 Bratislava

(dalej len ,,ZO0%)

(Zamestnavatel’ a ZOO spoloc¢ne aj ako ,,Zmluvné strany®)

na druhej strane

uzatvéraju tento Dodatok ¢.3
(dalej len ,,dodatok* )

ku kolektivnej zmluve éislo UEZ 220/2021 zo diia 30.09.2021



Preambula

Zmluvné strany svedomym platnosti a G¢innosti Kolektivnej zmluvy &islo UEZ 220/2021 zo dfia
30.09.2021 (dalej len ,,Kolektivna zmluva“) s cielom udrzat socidlny zmier, na zaklade obojstrannej
snahy o Upravu existujucich prav a povinnosti sa dohodli na Uprave kolektivnych vztahov zaloZenych

Kolektivhou zmluvou.

Clanok ¢€.1
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa upravia vzajomné prava a povinnosti

vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy €. UEZ 220/2021 zo dfia 30.09.2021.

1.1. Clanok IV. Pracovné podmienky ods. 26 sa meni nasledovne:

,,Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit stravovanie zamestnancov na svojich pracoviskach

prevazne formou stravovacich poukazok alebo prispevkom na stravovanie v hodnote najmene;j

5,00 Eur. Hodnota stravného sa od 01.12.2022 zvySuje na sumu 5,50 Eur. Pre pracovisko

zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata je stravovanie zamestnancov

zabezpelené :

a) vlastnou kuchyriou,

b) formou stravovacich poukdazok alebo prispevkom na stravovanie v hodnote najmenej 5,00 Eur
zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia (odborny lekar) nemozu zo
zdravotnych dovodov vyuzit spdsob stravovania priamo na pracovisku (jedaleri/kuchyna)
zabezpeceného zamestndavatelom.

Hodnota stravného sa od 01.12.2022 zvysuje na sumu 5,50 Eur”

1.2. Clanok VI. Socialna oblast a socialny fond ods.7 sa meni nasledovne:
,, Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravné v hodnote najmenej 5,00 Eur. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel zamestnancovi dalSie stravné.

Hodnota stravného sa od 01.12.2022 zvySuje na sumu 5,50 Eur”

1.3. Clanok VI. Socidlna oblast a socialny fond ods. 9 pism. a) sa meni nasledovne:
Zamestnavatel hradi prispevky na stravovanie:
a) na tarchu svojich nakladov prispevok vo vyske 60 % hodnoty jedného teplého hlavného jedla

vratane vhodného ndpoja, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej



ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni
neskorsich predpisov a prislusSného opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky o sumach stravného, od 01.12.2022 sa tento prispevok zvySuje na 64 %.

1.4. Clanok V. Mzdové podmienky bod 10 sa meni nasledovne:

(vypusta sa slovo ,,odmena,, a nahradza sa slovom ,,13. plat,,)

,,Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit 13. plat vo vyske 100% funkéného platu vietkym

zamestnancom, ktori st ku driu 30. novembra prislusného kalenddrneho roka so zamestndvatelom

v pracovhom pomere minimalne 12 mesiacov, vo vyplatnom termine za mesiac november.

1.5. Clanok V. Mzdové podmienky bod.11 sa meni nasledovne:

Zamestnavatel nevyplati 13. plat podla bodu 10 zamestnancovi,

a)

b)

ktorému pracovny pomer trva, avsak v prislusnom kalenddrnom roku nemal prijem zo zavislej
¢innosti,

ktory Cerpal/Cerpa pracovné volno bez ndhrady mzdy dlhsie ako 6 mesiacov v prislushom
kalendarnom roku,

ktory v prislusnom kalenddrnom roku porusil pracovnu disciplinu, o com bol pisomne

upovedomeny.

Clanok ¢.2

Tento dodatok nadobuda platnost drfiom jeho obojstranného podpisania Zmluvnymi stranami

a Ucinnost driom nasledujicim po dni jeho zverejnenia na web adrese www.banm.sk, v stlade

s § 5 a zdkona ¢.211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v sulade s ustanovenim § 47a Obcianskeho

zakonnika.

Dodatok je neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy. Pravne vztahy tymto Dodatkom

vyslovne neupravené sa aj nadalej spravuju prislusnymi ustanoveniami Kolektivnej zmluvy.

Dodatok je vyhotoveny v Styroch (4) rovnopisoch kazdy so silou originalu, pre kazdd Zmluvnu

stranu po dvoch (2) rovnopisoch.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa s obsahom Dodatku ¢.3 dokladne oboznamili, Ze sa tento


http://www.banm.sk/

zhoduje s prejavmi ich véle, bol uzavrety slobodne, vazne, urcite a zrozumitelne, nie v tiesni
a za ndpadne nevyhodnych podmienok, Dodatok €.3 schvaluje a na znak svojho vyslovného

suhlasu s jeho obsahom zmluvné strany tento Dodatok ¢€.3 aj vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave, dina 06.10.2022 V Bratislave, dha 06.10.2022
Zamestnavatel: Z00:
Mgr. Rudolf Kusy Jana Homolova

starosta predsednicka ZOO



