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Zzmestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie
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uzatvorend podla ust. § 58 zakona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:
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spolocnostje zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spolo¢nost*)
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Priloha k zamestnavatelskej zmluve
Dopinkové dochodkové sporenie
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Predmet zmluvy
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