Dohoda o zvySeni kvalifikacie
uzatvorena
podla § 140 a § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

¢L L
Strany dohody

Zamestnavatel’: Mestska ¢ast’ Bratislava-Nové Mesto
ICO: 603 317
sidlo: Junacka 1, 832 91 Bratislava
zastapeny: Mgr. Matu§ Cupka, starosta

(d’alej len ako ,,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec: meno a priezvisko: Jana Conkova
bytom:
datum narodenia:
¢islo OP:

§t. prislusnost’:
(d’alej len ako ,,zamestnanec®)

¢l II

Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je vzajomna tiprava prav a povinnosti stran dohody v stvislosti so zvy$enim
kvalifikdcie zamestnanca podla § 140 a § 155 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej len
»Zakonnik prace®).
2. Na zaklade pracovnej zmluvy vznikol medzi zamestnavatel'om a zamestnancom pracovny pomer dia
15.02.2024.
3. Zamestnanec prejavil zaujem na zvySeni svojej doterajSej kvalifikacie absolvovanim kurzu
Specifikovanom v ¢l. 1l alV. tejto dohody. Nakolko takéto zvySenie kvalifikicie zamestnanca
bezprostredne suvisi s pracou vykonavanou pre zamestnavatela a predpoklada skvalitnenie vykonu
prace zamestnanca, zamestnavatel’ zamestnancovi takéto zvySenie kvalifikacie na zaklade tejto dohody
a podmienok v nej uvedenych umozni.

¢l 1.
Druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia
1. Zamestnavatel sa touto dohodou zavédzuje umoznit’ zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikacie:
certifikovany kurz.
2. Kvalifikaciu uvedenu v bode 1. tohto ¢lanku zamestnanec ziska externou formou.

¢LIV.
Studijny odbor a oznalenie vzdelivacej institicie
Zamestnanec si bude zvySovat' kvalifikaciu v certifikovanom kurze: ,,Opatrovatelsky kurz® s
pripravou a vykonanim zavere¢nej skusky u Skolitela: BM WORK AGENCY, s.r.o. a BM Centrum, s.r.o.,
Legionarska 25, 911 01 Trencin.

¢L V.
DiZka stabilizaéného zaviizku zamestnanca po ukonéeni kvalifikaéného procesu
1. Zamestnanec sa zavizuje, ze po zvySeni kvalifikacie podla tejto dohody, zotrvéa v pracovnom pomere
u zamestnavatel’'a po dobu 1 roka.



2. Doba, po ktorli sa zamestnanec zavdzuje zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po zvySeni
kvalifik4cie zacina plynut’ nasledujtici deni po ukonceni zvySovania si kvalifikdcie zamestnancom.

3. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava podla § 155 ods. 4 Zakonnika prace Cas a)
vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case vojny a
vojnového stavu, b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, c)
nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vézby, ak doslo k
pravoplatnému odstudeniu.

¢l. VL.

Druhy nakladov a ich celkova suma, ktoru bude zamestnanec povinny uhradit’
zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zavizok zotrvat’ u neho v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby
1. Zamestnanec je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi nasledujice naklady vynalozené na jeho Studium:
a) nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného volna po dobu zvySovania kvalifikacie v rozsahu

potrebnom pre ucast’ na vyucovani, vo vyske jeho priemerného zarobku,

b) ndhradu mzdy za dni poskytnutého pracovného vol'na na vykonanie zaverecnej skusky, vo vyske jeho
priemerného zarobku,

¢) odvody zamestnavatel'a za zamestnanca poskytované v suvislosti s poskytnutym pracovnym vol'nom
podl'a a) a b),

d) administrativne poplatky stvisiace so §tidiom uvedenom v ¢l. IV. tejto dohody (vratane DPH),

e) stravné v sulade so zakonom,

f) cestovné,

v nasledovnych pripadoch a v nasledovnom rozsahu:

1.1. v pripade skoncenia pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatel'om (z akéhokol'vek
dovodu, ako aj bez uvedenia dovodu a akymkol'vek spdsobom, s vynimkou pripadov podla ¢l. VIII. bod
1. tejto dohody) pred skoncenim §tidia v celom rozsahu vynalozenych nakladov,

1.2. v pripade skoncenia pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatel'om (z akéhokol'vek
dovodu, ako aj bez uvedenia dovodu a akymkol'vek spdsobom, s vynimkou pripadov podla ¢l. VIII. bod
1. tejto dohody) skor ako uplynie doba dohodnuta v €l. V. bod 1. tejto dohody (t.j. 1 rok po GspeSnom
skonceni $tadia) v rozsahu nakladov urCenom pomerne, a to prepocitanim alikvotnej ¢asti nakladov na
prislusny mesiac ukoncenia pracovného pomeru.

2. Naklady podl'a bodu 1. tohto ¢lanku dohody, ktorych celkova vySku uréi zamestnavatel’, je
zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi do 14 dni odo dia skon€enia pracovného pomeru so
zamestnavatel'om.

¢l. VIL

Obsah zavizku zamestnavatela
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zamestnancovi uhradi naklady vynaloZené na jeho $tadium v rozsahu:
a) administrativne poplatky stvisiace so stidiom uvedenom v ¢l. IV. tejto dohody (vratane DPH),
b) cestovné,
¢) stravné v sulade so zdkonom.
2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku podl'a § 140 ods. 3 Zakonnika prace:
a) v rozsahu potrebnom na tc¢ast’ na kurze,
b) pét’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky.
3. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky neprinalezi nahrada
mzdy.
4. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit' zamestnancovi také pracovné podmienky, aby si mohol zvySovat’
kvalifikaciu v stlade so Studijnym planom prislu$nej vzdelavacej institacie.

¢l. VIIIL.
Osobitné ustanovenia
1. Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov Specifikovanych v ¢l. V1. tejto dohody nevznika, najméa
v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.



2. Zamestnavatel nie je povinny pocas u¢innosti tejto dohody plnit’ povinnosti, ktoré mu z nej vyplyvaju,
ak si zamestnanec umyselne nezvySuje kvalifikaciu v sulade so $tudijnym planom prislusnej vzdelavace;j
inStitacie.

¢l IX.

Zaverecné ustanovenia.
1. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma stranami dohody. Dohoda nadobudne G¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.
2. Prava a povinnosti stran dohody, ktoré v nej nie su vyslovne upravené, sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
3. Zmenit’ alebo doplnit’ tito dohodu mozno len formou pisomného dodatku, na zaklade sthlasnych
prejavov vole zmluvnych stran.
4. Dohoda je uzatvorena na dobu urcita, do uplynutia doby dohodnutej v ¢1. V bod 1 tejto dohody, alebo
do okamihu splnenia zavdzku zamestnanca v zmysle ¢l. VI. bod 1. tejto dohody. Inak je dohodu mozné
ukoncit’ iba pisomnou dohodou zmluvnych stran.
5. Dohoda bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Po jednom rovnopise pre kazdt stranu dohody.
6. Tato dohoda bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
strany dohody si dohodu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju podpisali.

V Bratislave, dila 15.02.2024

Zamestnanec: Zamestnavatel’:

Jana Conkova Mestska ¢ast’ Bratislava-Nové Mesto
Vv zast. Mgr. Matas Cupka, starosta



