Z 2017 - 357

V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace™) a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v

zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

mestska ¢ast’ Bratislava-Nové Mesto
(dalej len ,,zamestnavatel)
zastipena

Mgr. Rudolfom Kusym, starostom

na jednej strane

Zikladnou odborovou organiziaciou Miestneho uradu Bratislava — Nové Mesto Slovenského

odborového zvizu verejnej spravy a kultury
(d’alej len ,,Z00%)
zastupenou

Andreou Vrablovou, predsedni¢kou zikladnej odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU


sarinova
Z 2017 - 357


CL1
VSeobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budd pri rieSeni

vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva pre zamestnancov zamestnavatela je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a)

zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

3. Kolektivna zmluva je platna pre vetkych zamestnancov zamestnavatela.

4. Ustanovenia kolektivnej zmluvy sa primerane vzt'ahuju aj na starostu.

CLII
Rozsah kolektivnej zmluvy
Tato kolektivna zmluva upravuje:
1. vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou
pracovné podmienky
mzdoveé podmienky

socidlne podmienky

ok W

tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

¢l 111
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran
1. Zamestnavatel uznava ZOO za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni posobenie ZOO na vSetkych jeho pracoviskach.

3. Zamestnavatel aspon 14 dni vopred prerokuje s ZOO zasadné otazky, rozhodnutia a opatrenia v

sulade s § 237 Zakonnika prace s cielom dosiahnut’ pri vedeni dialdgu a vymene nazorov dohodu.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vSetky vnltorné akty zamestnavatela v sulade s § 237 a § 238

Zakonnika préace, ktoré sa tykaju pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok



10.

11.

zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie ZOO najneskor 14 dni pred ich schvalenim.

Zamestnavatel bude vopred informovat zavodny vybor o pripravovanych zasadnych
Strukturadlnych zmendach a racionalizacnych opatreniach, a to najneskor 30 dni pred ich schvalenim
a zavézuje sa tieto zmeny a opatrenia prerokovat’ so ZOO najmenej v lehote 14 dni pred ich
schvalenim. O ostatnych zmenach a opatreniach bude zamestnavatel’ informovat’ ZOO najneskdr

14 dni pred ich schvalenim.

Névrh organizacného poriadku alebo jeho zmenu prerokuje zamestnavatel’ so ZOO najneskor 14

dni pred jeho vydanim.

Zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy clenov odborovej
organizacie na zaklade ich sthlasu a poukaze ich na ucet odborovej organizacie najneskdr vo

vyplatny defi podla CI. V body 2. a 3.

Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost” odborovej organizacii bezplatne v
primeranom rozsahu miestnost’ s potrebnym vybavenim, umozni vyuzivat' telefony, vypoctovu a

rozmnozovaciu techniku a uhradi ndklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie alebo na vzdeldvanie ¢lena organu odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, ak tomu nebrania

dolezité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Odborové organizacia mé pravo vykonu kontroly v sulade s § 239 Zakonnika prace.

CL1V
Pracovné podmienky
Zamestnavatel’ je opravneny upravovat’ a/alebo vydat’ novy pracovny poriadok v sulade s § 84

Zakonnika prace len so suhlasom odborovej organizacie.

Na miestnom urade sa uplatituje pruzny pracovny cas, ktory sa uplatni ako pruzny pracovny



mesiac, ktory zac¢ina vzdy prvym diiom prislusného kalendarneho mesiaca a konc¢i poslednym

dnom toho istého kalendarneho mesiaca.

3. V detskych jasliach je pracovny ¢as rozdeleny tak, aby bola zabezpe¢ena ich prevadzka v stilade s

prevadzkovym poriadkom detskych jasli na Robotnickej ul. 11 v Bratislave.

4. Obdobne sa urcuje pracovny ¢as i na ostatnych pracoviskach mimo miestneho tradu, pricom
ustanovenia tohto ¢lanku (najmé technicky vykonatelny spdsob zaznamenavania a evidencie

dochadzky) sa na ostatnych pracoviskach pouziju primerane.

5. Na tych pracoviskach zamestnavatel’a, na ktorych sa uplatiuje pruzny pracovny cas, sa ako dlzka
nevyhnutne potrebného €asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no ustanovuje jeden den,
pricom za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej zmeny

vyplyvajuci z uréené¢ho tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

6. Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. V tomto pracovnom ¢ase nie je zapocitana prestavka na

odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

7. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je upravené v pracovnom poriadku.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pracu nad¢as, no¢nu pracu, pracu v diioch pracovného pokoja a
pracovnil pohotovost’ nariadi len za mimoriadnych okolnosti, za ktoré sa povazuji najma:
a) Zivelné udalosti a pohromy ohrozujtice Zivoty, zdravie, majetok obyvatel'ov alebo majetok
mestskej Casti a/alebo majetok hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy;
b) havarijné situdcie na pracoviskach (budova miestneho uradu a pril'ahlé parkovisko, areél
detskych jasli na ul. Robotnicka, priestory sliziace dennym centram, budova komunitného

centra na ul. Ovrucskej, administrativna budova na ul. Halkovej).

9. Zamestnavatel sa zavizuje, ze pracu nad¢as, no¢nu pracu, pracu v diioch pracovného pokoja a
pracovni pohotovost’ nariadi az po vyCerpani vSetkych moznosti dohodnut sa so zamestnancom v
pripade tychto mimoriadnych okolnosti:

a) zasadnutia organov mestskej Casti, najmd miestne zastupitel'stvo, komisie miestneho
zastupitel'stva (stale ako aj doCasné), miestna rada;

b) zabezpecenie tloh suvisiacich s konanim volieb.
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15.

16.

17.

Zamestnavatel’ poskytne jeden den pracovného volna, mimo zakonného naroku podla ustanovenia
§ 36 ods. 1 zakona €. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, v mesiaci, v ktorom sa konali vol'by
(akékol'vek) bez kratenia mzdy zamestnancovi, ktory vykonaval ¢innosti zapisovatel'a okrskovej

volebnej komisie .

Zamestnavatel’ poskytne jeden den pracovného volna s nahradou mzdy zamestnancovi (rodi¢ovi),
ktory sa stard o diet’a, navStevujuce prvy stupen zakladnej skoly v mesiaci september a to v den

zacatia Skolského roka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri darovani krvi a/alebo pri odbere jednotlivych krvnych
zloziek (aferéze) v deit odberu pracovné volno s nahradou mzdy na regeneraciu v dizke jedného

pracovného dna.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku na vysetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom

zariadeni, alebo na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no s inych dovodov ako st osobné prekdzky
v praci (tzv. sick day) v zmysle zdkonnika prace s ndhradou mzdy v trvani piatich pracovnych dni

pocas kalendarneho roka.

Ak zamestnancovi vznikol pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka, zamestnavatel
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy podla bodov 13. a 14. tohto ustanovenia v rozsahu
jednej tretiny dotknutého naroku podl'a bodov 13. a 14. za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu

trvania pracovného pomeru. Celkovy ndrok sa zaokrahli na celé dni nahor.

Zamestnavatel organizuje pre zamestnancov Sportové a rekreacné aktivity na budovanie timu
(teambuilding) s cielom prehlbovat vzdjomné vztahy zamestnancov a ich schopnosti
, . : g , . y .
spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami. Teambuildingové akcie pocas roka navrhuje a
organizuje prednosta Uradu na navrh veducich oddeleni a veducich referatov a zucastiuju sa ich
zamestnanci zamestnavatel'a. Ucast’ na teambuildingovych akcidch predstavuje vykon prace, za

ktort patri zamestnancovi nahrada mzdy.

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri



zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

18. Zamestnavatel' vopred prerokuje so ZOO vsetky pripady skoncenia pracovného pomeru
vypoved'ou podla § 63 Zakonnika prace a pripady okamzitého skoncenia pracovného pomeru

podla § 68 Zakonnika prace.

19. Zamestnavatel' bude polro¢ne predkladat ZOO spravy o dohodnutych novych pracovnych

pomeroch a oboznamovat’ ZOO s pripadmi skon¢enia pracovného pomeru.

20. Zamestnavatel’ zverejni na internetovej stranke zoznam obsadzovanych pracovnych pozicii, spolu
s poziadavkami a predpokladmi na danu poziciu. Tento zoznam bude aktualizovany pravidelne

mesacne, vZdy k 10. diu kalendarneho mesiaca.

21. Zamestnancovi, s ktorym bude skonceny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az b) Zakonnika prace, vyplati zamestnavatel' okrem obligatorneho odstupného d’alSie
odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov nepretrzite;

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov nepretrzite;

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pétnast’ rokov nepretrZite.

22. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné so za¢tovanim mzdy za mesiac, v ktorom sa

pracovny pomer skonc¢il.

23. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zvySenie odchodného okrem obligatorneho odchodného
v sulade s § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v zavislosti od dizky odpracovanej doby v pracovnom
pomere takto:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval nepretrzite najmenej pat
rokov menej ako desat’ rokov;

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval nepretrzite
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval nepretrzite

najmenej dvadsat’ rokov nepretrzite.
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Odchodné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi so zic¢tovanim mzdy za mesiac, v ktorom sa

pracovny pomer skoncil.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68

ods. 1 Zakonnika prace.

Vramci plnenia Uloh ochrany zdravia pri praci sa zamestnavatel' zavdzuje poskytnat
zamestnancom pritomnym na pracovisku najmenej 1,5 litra mineralky (nesladenej), ak teplota na
pracovisku prekroci 25°C. Zamestnavatel’ zabezpe¢i meranie teploty na pracovisku v priebehu

dna priebezne alebo na poziadanie ktoréhokol'vek ¢lena ZOO ihned’.

Povinnost’ zamestnavatel'a podl'a bodu 24 sa nevztahuje na pracoviska dennych centier.

Povinnost zamestnavatela podla bodu 24 na pracovisku — detské jasle vykonava

prostrednictvom vediceho detskych jasli.

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCit stravovanie zamestnancov na svojich pracoviskach
prevazne formou stravovacich poukazok v hodnote najmenej 4,00 EUR, v mensej miere aj
formou dovozu stravy pre pracovisko miestneho tradu. Pre pracovisko detskych jasli je
stravovanie zamestnancov zabezpecené:

a) vlastnou kuchynou;

b) formou stravovacich poukdzok v hodnote najmenej 4,00 EUR zamestnancom, ktorych vykon
prace je tohto pracoviska alebo tim zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia
(odborny lekar) nemdzu zo zdravotnych dovodov vyuzit spdsobov stravovania priamo na

pracovisku (jedaletvkuchyna) zabezpecenych zamestnavatel'om.

Vramci zabezpeCenia stravy formou dovozu stravy je zamestnavatel povinny pravidelne
v mesacnych intervaloch hodnotit’ kvalitu stravy. V pripade staznosti a/alebo pripomienok zo
strany zamestnancov vyuzivajucich tito formu stravovania, je zamestnavatel povinny vykonat
kroky veduce k zlepSeniu stavu. Za tymto ucelom je zamestnavatel’ povinny zabezpecit' ,,Knihu

priani a staznosti“, ktord musi byt umiestnena v jedalni, tak aby bola dostupnd zamestnancom.

Zamestnavatel' sa zavdzuje minimalne raz Stvrtrocne ZOO informovat’ aki formu stravovania

zamestnanci preferuji, ako su zamestnanci spokojni so stravou poskytovanou formou dovozu.



32. Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradzat’ cestovné zamestnancom maximalne do vysky 50% hodnoty

33.

365 dnového Standardného predplateného cestovného listka pre zénu 100 + 101 v danom roku v
mestskej hromadnej doprave, ktoru v hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave zabezpeCuje
Dopravny podnik Bratislava, a.s.. Zamestnanec pre uplatnenie tohto prava je povinny spolu s
vyplnenym tlac¢ivom podla prislusnych internych predpisov zamestnavatel'a predlozit’ doklad o
zakupeni cestovného (napr. elektricenka). Zamestnavatel' vyplati “cestovné” bezodkladne v
hotovosti, v pokladni miestneho uradu. V pripade skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim
obdobia, za ktoré¢ bolo cestovné zamestnancovi uhradené, je zamestnanec povinny vratit’ alikvotna

Cast’ cestovného.

Zamestnavatel' podl'a ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) zikonnika prace moze predizit, alebo
opatovne dohodnut’ pracovny pomer na urcitti dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky pre vykon
tychto prac:

a) organizovanie spolo¢ensko-kultirnej a zdujmovej ¢innosti;

b) stravovania;

¢) upratovania

vyhradne pre pracoviska dennych centier.

CLV
Mzdové podmienky
Zamestnavatel’ postupuje v oblasti odmenovania podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Vyplatny termin je 11.den prislusného mesiaca. V pripade, ak tento deil pripadne na den
pracovného pokoja, je zamestnavatel povinny zabezpecit' vyplatenie mzdy a ndhrady mzdy

k poslednému pracovnému diiu, ktory predchadza tento den.

Zamestnavatel' realizuje vyplatu mzdy, pripadne inych penaznych plneni po vykonani zrazok
podla prislusnych pravnych predpisov poukazovanim na osobny tucet zamestnanca v peflaznom

ustave nim ur¢enom, alebo v hotovosti prostrednictvom pokladne Miestneho uradu.

Vyplatenim mzdy a nahrady mzdy sa rozumie pripisanie finan¢nych prostriedkov na prislusny

bankovy ticet zamestnanca.
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Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze pri rozpoctovani mzdovych prostriedkov zapracuje aj
predpokladany narast objemu mzdovych prostriedkov vyvolany individualnymi navrhmi na

upravu mzdy, valorizaciu miezd a osobny priplatok.

Zamestnavatel' bude priznavat’ odmeny za mimoriadne plnenie pracovnych uloh zo mzdovych

prostriedkov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného

funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec pracuje u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ 13. plat vo vyplatnom termine v mesiaci november vo vyske

100% funk¢ného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' nevyplati 13. plat zamestnancovi, ktory je ku dnu 31. oktobra prislusného

kalendarneho roka so zamestnavatel'om v pracovnom pomere kratSom ako dvanast’ mesiacov.

Zamestnavatel’ nevyplati 13. plat:

a) zamestnancom, ktorym pracovny pomer trva, avSak v prislusnom kalendarnom roku nemali
prijem z pracovnej ¢innosti;

b) zamestnancom, ktori Cerpaji/Cerpali pracovné volno bez ndhrady mzdy a toto volno
trvéa/trvalo dlhSie ako Sest’ mesiacov v prislusnom kalendarnom roku;

c) zamestnancom, ktori v prislusnom kalendarnom roku porusili pracovna disciplinu, o ¢om

boli pisomne upozorneni.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade navrhu priameho nadriadeného vyplatit' zamestnancom

kazdorocné odmeny nasledovne:

a) vo vyplatnom termine za mesiac marec maximalne vo vySke 25% funkéného platu
zamestnanca,

b) vo vyplatnom termine za mesiac jin maximalne vo vySke 50% funkéného platu
zamestnanca,

¢) vo vyplatnom termine za mesiac september maximalne vo vyske 25% funkéného platu

zamestnanca.

Prislusnu cast’ odmeny podla bodu 11. tohto ustanovenia zamestnavatel’ nevyplati:

a) zamestnancovi, ktory Cerpal pracovné vol'no bez ndhrady mzdy a toto vol'no trvé/trvalo



13.

14.

15.

16.

17.

dlhsie ako Sest’ mesiacov v prislu§nom kalendarnom roku;
b) zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendarnom roku porusil pracovnu disciplinu, o com

bol pisomne upozorneny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje informovat ZOO o spdsobe pouzitia mzdovych prostriedkov a to

predlozenim rekapitulacie miezd v mesacnych intervaloch.

Na krytie rastu zivotnych nakladov zamestnavatel vykona valorizdciu zmluvnych miezd
zamestnancov k 1. maju. Percento valorizacie zmluvnych miezd bude dohodnuté v zavislosti od
vysky schvéleného rozpoctu mzdovych prostriedkov, na podklade vyjednavania po vzajomnej
dohode zmluvnych stran. Rokovanie o vyske valorizcie sa za¢ne na navrh jednej zo zmluvnych

stran pri priprave rozpoctu mestskej ¢asti na dany kalendarny rok.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti
podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov prvého dna
docasnej praceneschopnosti do treticho diia docasnej praceneschopnosti 60% a od Stvrtého dna

docasnej praceneschopnosti 65% denné¢ho vymeriavacieho zékladu.

ZvySenie nahrady prijmu podla bodu 15. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa stali docCasne
praceneschopnymi v dosledku stavu, ktory si privodili sami poZzitim alkoholu alebo v doésledku

pozitia inych navykovych latok.

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze pri zdkonnom zvySovani tarifnych platov, zaroveil v rovnakej
vyske zvysi aj osobné platy zamestnancom, ktorym ich priznal v sulade s § 4 ods. 1 pism. b)
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

CL VI
Socialna oblast’ a socialny fond
Realizacia socialnej politiky zamestnavatel'a sa uskutociiuje v sucinnosti so ZOO. Socialny fond

slizi na plnenie tloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al§im pridelom vo

vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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3. Zamestnavatel' vedie prostriedky fondu na osobitnom uéte. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca

kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavatel' poskytne ZOO najneskor do 31. januara prislusného roka prehlad o tvorbe a

cerpani socidlneho fondu za predchadzajici kalendarny rok.

5. Zamestnavatel' vypracuje kazdoro¢ne najneskor do 28. februara navrh rozpoc¢tu socialneho fondu.
Z0O0 navrh rozpoctu socidlneho fondu prerokuje najneskér do 14 dni od jeho predlozenia

zamestnavatel'om.

6. Zamestnavatel je povinny k pétnastemu diiu prislusného kalendarneho mesiaca predlozit ZOO

prehlad o zauctovani tvorby a Cerpania socialneho fondu za predchadzajuci kalendarny mesiac.

7. Zamestnavatel po pisomnej dohode s ZOO poskytne zamestnancom zo socialneho fondu
prispevok na
a) stravovanie;
b) dopravu do zamestnania a spat’;
¢) zdravotnu starostlivost’;
d) socialnu vypomoc;

€) regeneraciu pracovnej sily.

8. Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov stravné listky v hodnote najmenej 4,00 EUR. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi d’alsi stravny

listok.

9. Zamestnavatel zabezpeci stravné listky zamestnancom na kazdy pracovny det v mesiaci, na ktory
mu pripadd zmena a aj na Cerpanie tzv. sick-day. Zamestnavatel’ nie je opravneny stravné listky

vydavat’ mesacne pozadu.

10. Zamestnavatel” hradi prispevky na stravovanie:
a) na tarchu svojich nakladov prispevok vo vyske 59 % hodnoty jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j

ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

neskorSich predpisov a prislusného opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o suméach stravného;
b) prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne zaviznych predpisov zo socidlneho fondu

minimalne vo vyske 0,48 EUR na jeden stravny listok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na dopravu do

zamestnania a spét’ nasledovne:

a) zamestnancom vyuzivajicim integrovanu dopravu vo vyske 10,00 EUR mesacne

b) ostatnym zamestnancom vo vyske 40,00 EUR raz ro¢ne vo vyplatnom termine pre mesiac
november prislusného kalendarneho roka.

Prispevky na cestovné podl'a tohto bodu nie je mozné kombinovat'.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na zdravotnu starostlivost’
v maximalnej vySke 60,00 EUR raz ro¢ne vo vyplatnom termine pre mesiac november prislusného

kalendarneho roka. Tento prispevok zamestnavatel’a sa nevzt'ahuje na lieky a vyzivové doplnky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory bezplatne daruje krv a/alebo bezplatne daruje

jednotlivé krvné zlozky, zo socialneho fondu prispevok vo vyske 10,00 EUR za kazdy odber.

Zamestnavatel poskytne zamestnankyni, pri narodeni zivého dietata, zo socidlneho fondu
prispevok vo vyske 50,00 EUR. Pri narodeni dvojciat alebo viacpocetnom pdrode poskytne

zamestnavatel’ prispevok vo vyske 80,00 EUR na kazdé narodené diet’a.

Zamestnavatel’ poskytne na tarchu svojich nadkladov zamestnancovi za¢astnenému na doplnkovom
dochodkovom sporeni prispevok vsume 50,00 EUR mesatne za podmienky, Ze prispevok
zamestnanca na doplnkovom dochodkovom sporeni predstavuje minimalne sumu 20,00 EUR
mesacne. V pripade, Ze prispevok zamestnanca v doplnkovom dochodkovom sporeni je nizsi ako
20,00 EUR mesacne, vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach je 30,00 mesacne.

Zamestnavatel' neposkytne prispevok podla predchadzajuceho bodu (bodu 15) zamestnancom

poberajuci starobny dochodok.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu socidlnu vypomoc maximalne do

vySky 150,00 EUR v pripade dlhodobej praceneschopnosti presahujucej tri mesiace, Zivelnej
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

pohromy alebo mimoriadne zévaznych zivotnych situacidch. Prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 150,00 EUR poskytne zamestnavatel' zamestnancovi pri imrti manzela, manzelky, druha,
druzky alebo dietat’a a pri umrti zamestnanca pozostalému manzelovi, manzelke, druhovi, druzke,

diet'at’'u alebo rodi¢ovi.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu finan¢ny prispevok maximalne do
vysky 100,00 EUR zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatel'om trval nepretrzite
10 rokov, a to vo vyplatnom termine, ku ktorému pracovny pomer zamestnanca dosiahne 10 rokov
(pracovné jubileum). Zamestnavatel’ sa zavdzuje za kazdych d’alSich 5 rokov trvania pracovného
pomeru (nepretrzite) u toho istého zamestnanca, poskytnit’ takémuto zamestnancovi zo sociadlneho

fondu finan¢ny prispevok maximalne vo vyske 100,00 EUR.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri zivotnom jubileu 60 rokov veku zo socialneho fondu
prispevok maximalne do vysky 100,00 EUR, a to vo vyplatnom termine prislichajucemu k tomuto

zivotnému jubileu, najneskor v§ak v najblizSom nasledujucom vyplatnom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo socialneho fondu raz rocne financny prispevok
maximalne do vysky 80,00 EUR na rekreéciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovne;j sily (individualna rekreécia, kiipel'nd liecba) a to vo vyplatnych terminoch uréenych pre
III. alebo IV. §tvrtrok prislusného kalenddrneho roka. Zamestnancovi narok na tento prispevok
nevznikd, ak v prisluSnom kalenddrnom roku necerpal aspoii 1/3 dovolenky bez preruSenia,
pri¢om prevazna cast’ Cerpanej dovolenky musi byt z aktudlneho naroku v danom kalendarnom

roku.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom zo socialneho fondu raz rocne finan¢ny prispevok
maximalne do vySky 50,00 EUR ako refundaciu nakladov na kultirnych alebo Sportovych
podujatiach. Predsednictvo ZOO ur¢i vySku prispevku najneskdr k 30. novembru prisluSného

roka.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socialneho fondu finan¢ny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily a na aktivity organizované zamestnavatel'om pre vSetkych zamestnancov (Sportovy

den, teambuildingové aktivity, vianocné stretnutie zamestnancov a pod.).

Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu financny prispevok na zakupenie nepeniazného daru

v hodnote 20,00 EUR pre zamestnancov:
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24.

25.

26.

a) pre vietky zamestnankyne - daré¢ek k Medzinarodnému diu zien;
b) pre vsetkych zamestnancov (muzov) — darcek ku Dnu otcov;

¢) pre vSetkych zamestnancov (muzi a Zeny) — viano¢ny balicek.

Prispevok moze byt pouzity na zakupenie darcekovych poukdzok, cukroviniek a pochutin s

vynimkou alkoholu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov veku, zo
socialneho fondu raz ro¢ne finan¢ny prispevok maximalne do vySky 50,00 EUR pre kazdé dieta

na letny tabor alebo na Sportové sustredenie, ktorého sa diet’a ziicastnilo.

Na useku vzdelavania sa zmluvné strany zavézuju v zaujme prehlbenia kvalifikacie zamestnancov

zabezpecovat ich odbornt pripravu.

Spravcom socialneho fondu je oddelenie hospodarske a finanéné miestneho uradu. Nakladanie s

prostriedkami socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov vopred odsuhlasi ZOO.

CL7
Zaverecné ustanovenia
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.11.2017 do 31.12.2020. Jej platnost’ sa predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim jej platnosti jedna zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Téato kolektivna zmluva straca platnost

dinom ucinnosti novej kolektivnej zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Tento postup sa pouZije aj pri zmene vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Na navrh
je povinna druhd zmluvna strana pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia obdfzania navrhu. Zmeny

a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st po ich podpisani zdvézné.

V roku 2018 vykona zamestnavatel’ k 1.maju 2018 valorizdciu zmluvnych miezd vo vyske 2%
funkéného platu jednotlivého zamestnanca. V roku 2019 vykond zamestnavatel’ k 1. maju 2019
valorizaciu zmluvnych miezd zamestnancov najmenej vo vyske 2 % funk¢éného platu jednotlivého
zamestnanca. V roku 2020 vykond zamestnavatel' k 1. maju 2020 valorizaciu zmluvnych miezd

zamestnancov najmenej vo vyske 2 % funkcného platu jednotlivého zamestnanca.
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4. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat polro¢ne na poziadanie jednej zo zmluvnych

stran.

5. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania a u¢innost’ diilom nasledujiicim po

dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.
JC )

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch (4) rovnopisoch s platnost'ou originalu. Kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dva (2) rovnopisy.

7. Do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy zamestnavatel' zabezpeci, aby bol po jednom
vytlacku kopie kolektivnej zmluvy k dispozicii pre zamestnancov na kazdom oddeleni miestneho

uradu ako aj na ostatnych pracoviskach.

V Bratislave, diia 06.11.2017

Mgr. Rudolf Kusy, starosta Andrea Vrablova, predsednic¢ka
V.I. v.r
mestskej Casti Bratislava — Nové Mesto Zavodnej  odborovej  organizicie

Miestneho uradu Bratislava - Nové
Mesto  Slovenského  odborového

zvdzu verejnej spravy a kultary
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