V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace”) a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v

zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

mestska ¢ast’ Bratislava-Nové Mesto
(d’alej len ,,zamestnavatel)
zastupena

Mgr. Rudolfom Kusym, starostom

na jednej strane

Zakladnou odborovou organiziaciou Miestneho tiradu Bratislava — Nové Mesto Slovenského

odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
(dalej len ,,Z00%)
zastipenou

Janou Homolovou, podpredsedni¢kou zakladnej odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU C.UEZ: 2202021



CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni

vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva pre zamestnancov zamestnavatel'a je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. a)

zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
3. Kolektivna zmluva je platna pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

4. Ustanovenia kolektivnej zmluvy sa primerane vzt'ahuji aj na starostu.

CL 11
Rozsah kolektivnej zmluvy
Tato kolektivna zmluva upravuje:
vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou
pracovné podmienky

1
2
3. mzdové podmienky
4. socialne podmienky
5

tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

CL 111
Vzijomné vztahy zmluvnych stran
1. Zamestnavatel uznava ZOO za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvy.
2. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie ZOO na vSetkych jeho pracoviskach.

3. Zamestnavatel aspon 7 dni vopred prerokuje so ZOO zasadné otazky, rozhodnutia a opatrenia v

sulade s § 237 Zakonnika préce s ciel’'om dosiahnut’ pri vedeni dialégu a vymene nazorov dohodu.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze vSetky vnltorné akty zamestnavatela v sulade s § 237 a § 238



10.

11.

Zakonnika prace, ktoré sa tykaji pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok

zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie ZOO najneskér 7 dni pred ich schvalenim.

Zamestnavatel bude vopred informovat zavodny vybor o pripravovanych zasadnych
Strukturalnych zmenach a racionaliza¢nych opatreniach, a to najneskdr 14 dni pred ich schvalenim
a zavdzuje sa tieto zmeny a opatrenia prerokovat so ZOO najmenej v lehote 7 dni pred ich
schvalenim. O ostatnych zmenach a opatreniach bude zamestnavatel’ informovat’ ZOO najneskor 7

dni pred ich schvalenim.

Navrh organiza¢ného poriadku alebo jeho zmenu prerokuje zamestnavatel so ZOO najneskor 7

dni pred jeho vydanim.

Zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenov odborove;j
organizacie na zaklade ich sthlasu a poukaze ich na Gcéet odborovej organizacie najneskor vo

vyplatny deft podla Cl1. V body 2. a 3.

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutni prevadzkovt ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne v
primeranom rozsahu miestnost’ s potrebnym vybavenim, umozni vyuzivat’ telefony, vypoétovu a

rozmnozovaciu techniku a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie alebo na vzdelavanie ¢lena organu odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, ak tomu nebrania

dolezité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Stcasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Odborova organizacia ma pravo vykonu kontroly v siilade s § 239 Zakonnika prace.

CL1IV
Pracovné podmienky
Zamestnavatel’ je opravneny upravovat a/alebo vydat novy pracovny poriadok v stlade s § 84

Zakonnika prace len so suhlasom odborovej organizacie.



Na miestnom urade sa uplatiiuje pruzny pracovny Cas, ktory sa uplatni ako pruzny pracovny
mesiac, ktory zaCina vzdy prvym diiom prislusného kalendarneho mesiaca a koné¢i poslednym

diiom toho istého kalendarneho mesiaca.

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov dietata je pracovny cas rozvrhnuty tak, aby bola

zabezpecena ich prevadzka v stlade s prevadzkovym poriadkom zariadenia.

Obdobne sa urcuje pracovny ¢as i na ostatnych pracoviskich mimo miestneho tradu, pri¢om
ustanovenia tohto ¢lanku (najmd technicky vykonatelny spOsob zaznamenavania a evidencie

dochadzky) sa na ostatnych pracoviskach pouziji primerane.

Na tych pracoviskach zamestnavatela, na ktorych sa uplatiluje pruzny pracovny ¢as, sa ako dlzka
nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no, ustanovuje jeden den,
pricom za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej zmeny

vyplyvajici z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. V tomto pracovnom ¢ase nie je zapocCitana prestavka na

odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je upravené v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pracu nad€as, no¢nu pracu, pracu v dioch pracovného pokoja a

pracovnu pohotovost’ nariadi len za mimoriadnych okolnosti, za ktoré sa povazuju najma:

a) zivelné udalosti a pohromy ohrozujice Zivoty, zdravie, majetok obyvatel'ov alebo majetok
mestskej Casti a/alebo majetok hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy;

b) havarijné situacie na pracoviskach (budova miestneho uradu a pril'ahlé parkovisko, areal
detskych jasli na ul. Robotnicka, priestory sliziace dennym centram, budova komunitného

centra na ul. Ovrucskej, administrativna budova na ul. Halkovej).

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze pracu nadcas, noni pracu, pracu v dioch pracovného pokoja a
pracovnu pohotovost’ nariadi az po vycerpani vSetkych moznosti dohodnut sa so zamestnancom v
pripade tychto mimoriadnych okolnosti:

a) zasadnutia orgdnov mestskej Casti, najmé miestne zastupitel'stvo, komisie miestneho

zastupitel'stva (stale ako aj docasné), miestna rada;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) zabezpecenie tloh suvisiacich s konanim volieb a referenda

Zamestnavatel’ poskytne jeden deni pracovného vol'na s nahradou mzdy mimo zakonného naroku
podl'a ustanovenia § 36 ods. 1 zakona ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestnancovi, ktory

vykonaval ¢innost’ zapisovatel’a alebo Clena volebnej komisie.

Zamestnavatel’ poskytne jeden den pracovného vol'na s nahradou mzdy zamestnancovi (rodicovi)
v den zacatia Skolského roka na doprovod dietat’a, ktoré nastupuje do prvého ro¢nika zakladnej

Skoly a materskej Skoly.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri darovani krvi a/alebo pri odbere jednotlivych krvnych
zloziek (aferéze) v deit odberu pracovné volno s nahradou mzdy na regeneraciu v dizke jedného

pracovného dna.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
sedem dni vkalendarnom roku na vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom

zariadeni, alebo na sprevadzanie rodinného prislu$nika do zdravotnickeho zariadenia.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno (tzv. sick day) v zmysle Zakonnika prace
s nahradou mzdy v trvani piatich pracovnych dni poc¢as kalendarneho roka. Tento sick day nie je
dovolenkou, ale benefitom pre zamestnanca, ktory priniesol zamestnavatel’ s cielom umoznit, aby
zamestnanec v pripade zdravotného problému nemusel bezodkladne navstivit’ oSetrujuceho lekara,
alebo si erpat’ dovolenku. Cerpat’ sick day je mozné maximalne dva dni po sebe a nie je mozné
ho kombinovat’ s dovolenkou. Povinnost'ou zamestnancov je ozndmit’ ¢erpanie sick day priamemu

nadriadenému do 8.00 hod. rano.

Zamestnancovi, ktorému pracovny pomer vznikol v priebehu kalenddrneho roka, zamestndvatel
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy podl'a bodov 13. a 14. tohto ustanovenia v rozsahu
jednej tretiny dotknutého naroku podl'a bodov 13. a 14. za kalendarny rok za kazda zacatu tretinu

trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruihli na celé dni nahor.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory



sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ skrati dovolenku za prvych 100 zameSkanych pracovnych
dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’al$ich 21 zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu
dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu délezitych osobnych prekazok v

praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

17. Zamestnavatel' vopred prerokuje so ZOO vSetky pripady skonCenia pracovného pomeru
vypoved'ou podla § 63 Zakonnika prace a pripady okamzitého skoncenia pracovného pomeru

podl'a § 68 Zakonnika prace.

18. Zamestnancovi, s ktorym bude skonéeny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az b) Zakonnika prace, vyplati zamestnavatel'’ okrem obligatorneho odstupného d’alSie
odstupné vo vyske:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
nepretrzite;
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov

nepretrzite.

19. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné so zaétovanim mzdy za mesiac, v ktorom sa

pracovny pomer skon¢il.

20. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zvySenie odchodného okrem obligatorneho odchodného
v sulade s § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v zavislosti od dizky odpracovanej doby v pracovnom

pomere takto:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako desat’ rokov;

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval nepretrzite najmenej desat’

rokov.

21. Odchodné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi so za¢tovanim mzdy za mesiac, v ktorom sa

pracovny pomer skon¢il.

22. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68

ods. 1 Zakonnika prace.

23. Vramci plnenia uloh ochrany zdravia pri praci sa zamestnavatel zavizuje poskytnit


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-3.pismeno-c

zamestnancom pritomnym na pracovisku najmenej 1,5 litra mineralky (nesladenej), ak teplota na

pracovisku prekroci 25°C.

24. Povinnost’ zamestnavatel’a podl'a bodu 23. sa nevzt'ahuje na pracoviska dennych centier.

25. Povinnost’ zamestnavatel'a podla bodu 23. na pracovisku — zariadenie starostlivosti o deti do

troch rokov veku dietat’a vykonava prostrednictvom veduceho zariadenia.

26. Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpeCit' stravovanie zamestnancov na svojich pracoviskach
prevazne formou stravovacich poukazok alebo prispevkom na stravovanie v hodnote najmene]
4,00 EUR. Hodnota stravného sa od 1.1.2022 zvysuje na sumu 4,50 EUR. Pre pracovisko
zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata je stravovanie zamestnancov
zabezpecené:

a) vlastnou kuchynou;

b) formou stravovacich poukazok alebo prispevkom na stravovanie v hodnote najmenej 4,00
EUR zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia (odborny lekar) nemdzu zo
zdravotnych dévodov vyuzit' spdsobov stravovania priamo na pracovisku (jedaletvkuchyna)
zabezpecenych zamestnavatel'om. Hodnota stravného sa od 1.1.2022 zvySuje na sumu 4,50

EUR.

27. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uhradzat’ cestovné zamestnancom maximalne do vysky 50% hodnoty
365 diiového Standardného predplaten¢ho cestovného listka pre zénu 100 + 101 v danom roku v
mestskej hromadnej doprave, ktort v hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave zabezpecuje
Dopravny podnik Bratislava, a.s.. Zamestnanec pre uplatnenie tohto prava je povinny spolu s
vyplnenym tla¢ivom podla prislusnych internych predpisov zamestnavatel'a predlozit’ doklad o
zakupeni cestovného (napr. elektricenka). Zamestnavatel' vyplati “cestovné” bezodkladne v
hotovosti, v pokladni miestneho uradu. V pripade skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim
obdobia, za ktoré bolo cestovné zamestnancovi uhradené, je zamestnanec povinny vratit’ alikvotnti

Cast’ cestovného.

28. Zamestnavatel' podla ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) zakonnika price moze predizit, alebo
opitovne dohodnut’ pracovny pomer na urciti dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky pre vykon
tychto prac:

a) organizovanie spolocensko-kultirnej a zdujmovej ¢innosti;
b) stravovania;

C) upratovania



vyhradne pre pracoviska dennych centier.

CLV
Mzdové podmienky
Zamestnavatel’ postupuje v oblasti odmenovania podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Vyplatny termin je 11. den prislusného mesiaca. V pripade, ak tento den pripadne na den
pracovného pokoja, je zamestnavatel povinny zabezpeCit' vyplatenie mzdy a nahrady mzdy

k poslednému pracovnému diiu, ktory predchadza tomuto diu.

Zamestnavatel’ realizuje vyplatu mzdy, pripadne inych penaznych plneni po vykonani zrazok
podl'a prislusnych pravnych predpisov poukazovanim na osobny G¢et zamestnanca v pehaznom

ustave nim ur¢enom, alebo v hotovosti prostrednictvom pokladne Miestneho uradu.

Vyplatenim mzdy a ndhrady mzdy sa rozumie pripisanie finanénych prostriedkov na prislusny

bankovy Gcet zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze pri rozpo¢tovani mzdovych prostriedkov zapracuje aj
predpokladany nérast objemu mzdovych prostriedkov vyvolany individudlnymi névrhmi na

upravu mzdy, valorizaciu miezd a osobny priplatok.

Zamestnavatel’ bude prizndvat' odmeny za mimoriadne plnenie pracovnych uloh zo mzdovych

prostriedkov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného

funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec pracuje u zamestnavatel’a najmenej tri roky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ kazdorocné odmeny na zéklade hodnotenia prace a vykonu
zamestnanca nasledovne:

a) vo vyplatnom termine za mesiac marec vo vyske 25 % funk¢ného platu zamestnanca

b) vo vyplatnom termine za mesiac jin vo vyske 50 % funk¢éného platu zamestnanca

¢) vo vyplatnom termine za mesiac september vo vyske 25 % funkéného platu zamestnanca
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1.

12.

13.

Zamestnavatel’ nevyplati alebo skrati odmenu podl'a bodu 8. zamestnancovi,

a) o ktorom tak pisomne rozhodne priamy nadriadeny alebo starosta. V pisomnom rozhodnuti
bude stru¢né zddvodnenie nevyplatenia alebo kratenia odmeny, o ktorom bude informovany
prislusny zamestnanec,

b) ktory je v ¢ase vyplaty odmeny v skiiSobnej dobe,

¢) ktory bol v obdobi, za ktoré sa odmena vyplaca, praceneschopny dlhsie ako 2 mesiace,

d) ktory v prislusSnom kalendarnom roku porusil pracovni disciplinu, o com bol pisomne

upovedomeny.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' koncoroéni odmenu vo vySke 100 % funkéného platu
vSetkym zamestnancom, ktori si ku diiu 30. novembra prislusného kalendarneho roka so
zamestnavatelom v pracovnom pomere minimalne 12 mesiacov, vo vyplatnom termine za

mesiac november.

Zamestnavatel’ nevyplati alebo skrati odmenu podl'a bodu 10. zamestnancovi,

a) o ktorom tak pisomne rozhodne starosta. V pisomnom rozhodnuti bude stru¢né zdévodnenie
nevyplatenia alebo kratenia odmeny, o ktorom bude informovany prislusny zamestnanec,

b) ktorému pracovny pomer trva, avSak v prisluSnom kalendarnom roku nemal prijem zo zavislej
¢innosti,

¢) ktory Cerpal/Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy dlhSie ako 6 mesiacov v prisluSnom
kalendarnom roku,

d) ktory v prislusnom kalendarnom roku porusil pracovnu disciplinu, o ¢om bol pisomne

upovedomeny.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom nahradu prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti
podla § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov prvého dia
docasnej praceneschopnosti do treticho dila docasnej praceneschopnosti 60% a od Stvrtého dna

docasnej praceneschopnosti 65% denného vymeriavacieho zékladu.

Zvysenie nahrady prijmu podl'a bodu 12. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa stali doc¢asne
praceneschopnymi v dosledku stavu, ktory si privodili sami pozitim alkoholu alebo v désledku

pozitia inych navykovych latok.

14. Zamestnavatel poskytne na t'archu svojich nakladov zamestnancovi zi¢astnenému na doplnkovom



15.

16.

17.

dochodkovom sporeni prispevok vsume 85,00 EUR mesatne za podmienky, Ze prispevok
zamestnanca na doplnkovom dochodkovom sporeni predstavuje minimalne sumu 20,00 EUR
mesacne. V pripade, ze prispevok zamestnanca v doplnkovom dochodkovom sporeni je nizsi ako
20,00 EUR mesacne, vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach je 30,00 EUR mesacne.

Zamestnavatel’ neposkytne prispevok podl'a predchadzajiceho bodu zamestnancom poberajicim

starobny dochodok.

Zamestnavatel’ sa zavizuje celoplosne zvysit’ funkény plat zamestnancom k 1. 1. 2022 o0 4 %.

Zamestnavatel’ nezvysi zamestnancom funkény plat podla bodu 16.:

a) ktori st ku diiu 31. decembra 2021 so zamestnavatelom v pracovnom pomere kratSom ako
dvanast’ mesiacov,

b) ktorym pracovny pomer trva, avSak v predchadzajicom kalendarnom roku nemali prijem zo
zavislej ¢innosti,

¢) ktori Cerpali/Cerpaji pracovné vol'no bez nahrady mzdy a toto volno trvalo/trva dlhSie ako
Sest’ mesiacov v predchadzajucom kalendarnom roku,

d) ktori v predchadzajicom kalendarnom roku porusili pracovnt disciplinu, o ¢om boli pisomne
upovedomeni.

e¢) ktorym bol individualne zvySeny plat v predchadzajicom kalendarnom roku minimalne vo

vyike 4 %.

CL VI
Socialna oblast’ a socidlny fond
Realizacia socidlnej politiky zamestnavatel'a sa uskutoctiuje v sti€innosti so ZOO. Socidlny fond

sluzi na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socidlny fond povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al$im pridelom vo
vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

mesiac.
Zamestnavatel’ vedie prostriedky fondu na osobitnom tucte. Prevod financnych prostriedkov sa

uskutocni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca

kalendarneho mesiaca.
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10.

Z0OO0O vypracuje kazdoro¢ne najneskdr do 28. februdra navrh rozpoctu socialneho fondu.
Zamestnavatel navrh rozpocCtu socialneho fondu prerokuje najneskdr do 14 dni od jeho

predlozenia ZOO.

Zamestnavatel’ je povinny k patnastemu diu prislusného kalendarneho mesiaca predlozit ZOO

prehl'ad o zauctovani tvorby a Cerpania socialneho fondu za predchadzajici kalendarny mesiac.

Zamestnavatel po pisomnej dohode so ZOO poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu
prispevok na

a) stravovanie;

b) zdravotnu starostlivost’;

¢) socialnu vypomoc;

Zamestnavatel’ zabezpeCi pre zamestnancov stravné v hodnote najmenej 4,00 EUR. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi d’alSie stravné. Hodnota

stravného sa od 1.1.2022 zvySuje na sumu 4,50 EUR.

Zamestnavatel' zabezpeci stravné zamestnancom na kazdy pracovny den v mesiaci, na ktory mu
pripada zmena a aj na Cerpanie sick-day. V pripade, Ze v den, na ktory mu bolo poskytnuté

stravné, zamestnanec neodpracuje viac ako 4 hodiny, na stravné mu narok nevznika.

Zamestnavatel’ hradi prispevky na stravovanie:

a) na tarchu svojich nakladov prispevok vo vyske 59 % hodnoty jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného ndpoja, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni
neskorsich predpisov a prislusného opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o sumach stravného; od 1.1.2022 sa tento prispevok zvySuje na 60 %

b) prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne zavidznych predpisov zo socidlneho fondu
minimalne vo vyske 0,20 EUR na jedno stravné, tento prispevok sa od 1.1.2022 zvySuje na
0,50 EUR.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktory nie st v mesiaci vyplatenia v skusobnej dobe, zo
socidlneho fondu prispevok na zdravotnt starostlivost v maximalnej vySke 30,00 EUR raz rocne
vo vyplatnom termine pre mesiac november prislusného kalendarneho roka. Tento prispevok bude

vyplateni automaticky bez predloZenia Ziadosti.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory bezplatne daruje krv a/alebo bezplatne daruje

jednotlivé krvné zlozky, zo socialneho fondu prispevok vo vyske 50,00 EUR za kazdy odber.

Zamestnavatel poskytne zamestnankyni, pri narodeni Zzivého dietata, zo socialneho fondu
prispevok vo vyske 100,00 EUR. Pri narodeni dvojéiat alebo viacpoCetnom poérode poskytne

zamestnavatel’ prispevok vo vyske 200,00 EUR na kazdé narodené dieta.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu socidlnu vypomoc maximalne do
vysSky 300,00 EUR v pripade dlhodobej praceneschopnosti presahujicej tri mesiace, Zivelnej
pohromy alebo mimoriadne zavaznych zivotnych situaciach. Prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 300,00 EUR poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi pri umrti manzela, manzelky, druha,
druzky alebo dietat’a a pri imrti zamestnanca pozostalému manzelovi, manzelke, druhovi, druzke,

diet’at'u alebo rodicovi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu finanény prispevok maximalne do
vysky 100,00 EUR zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatel'om trval nepretrzite
10 rokov, a to vo vyplatnom termine, ku ktorému pracovny pomer zamestnanca dosiahne 10 rokov
(pracovné jubileum). Zamestnavatel’ sa zavdzuje za kazdych d’alSich 5 rokov trvania pracovného
pomeru (nepretrzite) u toho istého zamestnanca, poskytnut’ takémuto zamestnancovi zo socialneho

fondu finan¢ny prispevok maximalne vo vyske 100,00 EUR.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku zo socialneho fondu
prispevok maximalne do vySky 100,00 EUR, a to vo vyplatnom termine prislichajicemu k tomuto

zivotnému jubileu, najneskor vSak v najblizSom nasledujucom vyplatnom termine.

Na useku vzdelavania sa zmluvné strany zavdzuju v zdujme prehlbenia kvalifikdcie zamestnancov

zabezpecovat ich odbornu pripravu.

Spravcom socialneho fondu je oddelenie hospodarske a finanéné miestneho uradu. Nakladanie s

prostriedkami socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov vopred odsuhlasi ZOO.

ClL7
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.10.2021 do 31.12.2023.
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2. Kazda zo zmluvnych strdn méze pisomne navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Tento postup sa pouzije aj pri zmene vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Na navrh je povinna druhd zmluvna strana pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dna

obdfzania navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su po ich podpisani zavidzné.

3. Plnenie kolektivnej zmluvy bude vyhodnocovat’ ZOO polro¢ne.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v $tyroch (4) rovnopisoch s platnostou originalu. Kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dva (2) rovnopisy.

5. Do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy zamestnavatel' zabezpe¢i jej dorucenie na

emailové adresy zamestnancov.

v Bratislave, dna 30.09.2021

Mgr. Rudolf Kusy, starosta, v. r. Jana Homolova, podpredsednicka, v. r.

mestskej Casti Bratislava — Nové Mesto Zavodnej  odborovej  organizdcie
Miestneho uradu Bratislava - Nové
Mesto  Slovenského  odborového

zvéazu verejnej spravy a kultary
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