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V súlade s ustanovením § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) a § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 
vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany

mestská časť Bratislava-Nové Mesto 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

zastúpená

Mgr. Rudolfom Kusým, starostom 

na jednej strane 

a

Základnou odborovou organizáciou Miestneho úradu Bratislava - Nové Mesto 
Slovenského

odborového zväzu verejnej správy a kultúry

(ďalej len „ZOO“)

zastúpenou

Janou Homolovou, predsedníčkou základnej odborovej organizácie

na druhej strane 

uzatvárajú tento DODATOK č. 1 
(ďalej len „dodatok“)

kuK O L E K T í V NE J Z M L U V E Č. ÚEZ: 220/2021



C11.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, že týmto dodatkom saupravia vzájomné práva a povinností 
vyplývajúce z Kolektívnej zmluvy č. ÚEZ 220/2021 zo dňa 30.09.2021.

1.1. Článok IV. Pracovné podmienky ods. 26 sa mení nasledovne:

„Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť stravovanie zamestnancov na svojich pracoviskách 
prevažne formou stravovacích poukážok alebo príspevkom na stravovanie v hodnote 
najmenej 4,50 EUR. Hodnota stravného sa od 1.7.2022 zvyšuje na sumu 5,00 EUR. Pre 
pracovisko zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa je stravovanie 
zamestnancov zabezpečené:
a) vlastnou kuchyňou;
b) formou stravovacích poukážok alebo príspevkom na stravovanie v hodnote najmenej 

4,50 EUR zamestnancom, ktorí na základe lekárskeho potvrdenia (odborný lekár) 
nemôžu zo zdravotných dôvodov využiť spôsobov stravovania priamo na pracovisku 
(jedáleň/kuchyňa) zabezpečených zamestnávateľom. Hodnota stravného sa od 1.7.2022 
zvyšuje na sumu 5,00 EUR.“

1.2. Článok VI. Sociálna oblasť a sociálny fond ods. 7 sa mení nasledovne:

„Zamestnávateľ4 zabezpečí pre zamestnancov stravné v hodnote najmenej 4,50 EUR. Ak 
pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín, poskytne zamestnávateľ4 zamestnancovi ďalšie 
stravné. Hodnota stravného sa od 1.7.2022 zvyšuje na sumu 5,00 EUR.“

1.3. Článok VI. Sociálna oblasť a sociálny fond ods. 9 písm. b) sa mení nasledovne:

„Zamestnávateľ hradí príspevky na stravovanie:
b) príspevok na stravovanie nad rámec všeobecne záväzných predpisov zo sociálneho 
fondu minimálne vo výške 0,20 EUR na jedno stravné, tento príspevok sa od 1.7.2022 
zvyšuje na 0,70 EUR.

C1II.
Záverečné ustanovenia

1. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou kolektívnej zmluvy. Ustanovenia kolektívnej zmluvy, 
ktoré nie sú týmto dodatkom dotknuté, ostávajú naďalej platné a účinné.
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2. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch (4) rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán 
obdrží dva (2) rovnopisy.

3. Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňa 1.7.2022.

V Bratislave, dňa 15.6.2022.

Mgr^udolf ŕíusy, starosta

stskej čgmi Bratislava - Nové Mesto

y
Jana Homolová, predsedníčka

Závodnej odborovej organizácie 

Miestneho úradu Bratislava - Nové

Mesto Slovenského odborového 

zväzu verejnej správy a kultúry
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