Z 2022 - 287

V stlade s ustanovenim § 231 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace®) a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov zmluvné strany

mestska ¢ast’ Bratislava-Nové Mesto
(d'alej len ,,zamestnavatel*)
zastipena
Mgr. Rudolfom Kusym, starostom

na jednej strane

Zikladnou odborovou organiziciou Miestneho tradu Bratislava — Nové Mesto
Slovenského

odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
(d’alej len ,,ZO0O%)
zastupenou
Janou Homolovou, predsednikou zdkladnej odborovej organizicie

na druhej strane

uzatvaraji tento DODATOK ¢. 1
(dalej len ,,dodatok*)
kKOLEKTIVNEJ ZML U VE €. UEZ: 220/2021



ClL
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom saupravia vzajomné prava a povinnosti
vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy & UEZ 220/2021 zo diia 30.09.2021.

1.1. Clanok IV. Pracovné podmienky ods. 26 sa meni nasledovne:

»Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ stravovanie zamestnancov na svojich pracoviskéach

prevazne formou stravovacich poukaZok alebo prispevkom na stravovanie v hodnote

najmenej 4,50 EUR. Hodnota stravného sa od 1.7.2022 zvy$uje na sumu 5,00 EUR. Pre
pracovisko zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a je stravovanie
zamestnancov zabezpecené€:

a) vlastnou kuchyriou;

b) formou stravovacich poukazok alebo prispevkom na stravovanie v hodnote najmenej
4,50 EUR zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia (odborny lekar)
nemdzu zo zdravotnych dévodov vyuzZit’ spésobov stravovania priamo na pracovisku
(jedaleti/kuchyria) zabezpecenych zamestnavatel'om. Hodnota stravného sa od 1.7.2022

zvysuje na sumu 5,00 EUR.“

1.2. Clanok VI. Socialna oblast’ a socidlny fond ods. 7 sa meni nasledovne:

»Zamestnavatel* zabezpe¢i pre zamestnancov stravné v hodnote najmenej 4,50 EUR. Ak
pracovna zmena trvé viac ako 11 hodin. poskytne zamestnavatel zamestnancovi d'alsie
stravné. Hodnota stravného sa od 1.7.2022 zvysuje na sumu 5,00 EUR.*

1.3. Clanok VI. Sociélna oblast’ a socidlny fond ods. 9 pism. b) sa meni nasledovne:

»Zamestnavatel’ hradi prispevky na stravovanie:
b) prispevok na stravovanie nad rdmec vieobecne zaviznych predpisov zo socidlneho
fondu minimélne vo vyske 0,20 EUR na jedno stravné, tento prispevok sa od 1.7.2022

zvySuje na 0,70 EUR.

ClIL
Zaverelné ustanovenia

1. Dodatok je neoddelitelnou sigast'ou kolektivnej zmluvy. Ustanovenia kolektivnej zmluvy,
ktoré nie si tymto dodatkom dotknuté, ostavaji nad’alej platné a u¢inné.
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2. Tento dodatok je vyhotoveny v §tyroch (4) rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dva (2) rovnopisy.
3. Tento dodatok nadobtida platnost’ a Géinnost’ diia 1.7.2022.

V Bratislave, dfia 15.6.2022.

I/
Mgr,Rudolf kus}, starosta Jana Homolovs4, ﬁ/redsedm'éka
mestskej éqA Bratis}ava - Nové Mesto Zavodnej odborovej organizacie

Miestneho uradu Bratislava - Nové
Mesto Slovenského odborového

zvézu verejnej spravy a kultiiry
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